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d anulyse prospec‘hve

1. Objet

De nos jours, la problématique de I‘amplm demeure un def: majeur d relever- surtout en
ce qui concerne les pays en voie de développement. Au Cameroun, elle a toujours occupé
une place centrale dans les plans et stratégies de développement (DSRP, Vision 2035,
DSCE, SND30, etc.). En ce qui concerne spécifiguement la Stratégie Nationale de
Développement 2020-2030 (SND30), qui constituent la cadre de référence de Vaction
du Gouvernement et de ses partenaires au développement, la problématique de l'emploi
fait l'objet de tout un pilier sur les quatre piliers retenus dans la SND30,

A travers ce pilier intitulé « promotion de I'emploi et insertion économigue », IEtat
envisage : (i) la promotion de l'emploi dans les projets dinvestissement public : (ii)
Famélioration de la productivité, de I'emploi et des revenus en milieu rural ; (iii} la
promotion de la migration de l'informel vers le formel ; (iv} lincitation & la création et &
la préservation des emplois dans les grandes entreprises du secteur privé formel ; (v) la
mise en adéquation formation-emploi et [amélioration du systéme diinsertion
professionnelle ; (vi) la régulation du marché du travail,

En effet, pour I'atteinte des objectifs de la SND30, le Cameroun doit se doter d'un
profil de main d'ceuvre qualifiée compatible dans différents secteurs d'activités. Or,
actuellement, l'on note l'absence d'une vision prospective des métiers et compétences
par secteur d'activité, avec des orientations de formation pas toujours en adéquation
avec les besains actuels, impactant ainsi négativement lanticipation des métiers
nouveaux.

Un regard prospectif laisse penser que les déséquilibres structurels de I'économie
camerounaise et de son marché de l'emploi pourraient connaitre, sous leffet de
mutations rapides, des ruptures inévitables, pouvant soutenir durablement la croissance
économique, ou au contraire, tre néfastes pour le maintien des équilibres sociaux et le
bien-&tre d'une maniére générale.



Au regard de ces constats, le Ministére de I'Economie, de la Planification et de
I Aménagement du Territoire (MINEPAT), lance un Avis & Manifestation d'Intérét pour
le recrutement d'un consultant individuel en vue de I'élaboration dune note d'analyse
prospective sur le theme « mutations du marché de l'emploi et prospective des
métiers et compéiences professionnelles pour un Camercun émergent ».

2. Prestations du Consultant

Les prestations du consultant consistent a élaborer une note d'analyse prospective sur
les « mutations du marché de l'emploi et prospective des métiers et compétences
professionnelles pour le Cameroun émergent ». Cette activité permettra d'identifier
le profil de compétences compatible a la réalisation des objectifs de développement
envisagés dans la SND30 afin de mieux anticiper sur les évolutions et mutations.

Sur le plan méthodologique, le consultant devra: (i) organiser des échanges avec les
différents acteurs du domcine ; (i) rédiger la note prospective proprement dit : (iii)
organiser et animer des ateliers de validation de la nate prospective,
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3. Extrants attendus

Au ferme de cette activité, le principal extrant attendu est la note d'analyse
prospective sur les « mutations du marché de I'emploi et prospective des métiers et
compétences professionnelles pour le Cameroun émergent ».

4, Profil du Cor!s:plfan}

Peut faire acte de candidature toute personne, de nationalité camerounaise, justifiant
de compétences avérées en matiere de prospective et de planification stratégique.

En outfre, le consultant doit avoir les profils ci-aprés

- Etfre titulaire d'tn niveau universitaire de niveau BAC+5 au minimum en sciences
économiques, en management des projets, en statistiques ou dans un domaine
connexe et avoir une expérience générale d'au moins 10 ans

- Avoir une expérience dans le domaine des études/analyses prospectives ;

- Avoir une bonne connaissance des documents cadre de référence que sont la
Vision de développement d long terme (Cameroun Vision 2035), la Stratégie
Nationale de Développement-Cameroun 2030 (SND30), les stratégies

sectorielles, etc. ;

- Avoir une bonne connaissance des problématiques, des orientations stratégiques
et opérationnelles ainsi que des priorités du Gouvernement en matiére d'emploi ;

= Avoir une parfaite mdftrise du processus et de l'approche méthodologique
d'élaboration des notes d'analyse prospective ;

- Avoir participé, avec une position de leader, & fa réalisation des études
prospectives ;



- Jouir dune excellente capacité danalyse, de synthése et de rédaction des
rappor’s ;

- Avoir des capacités de travailler en équipe ;
- Eftre bilingue (anglais et frangais) ;

5. Durée des prestations 7T

La durée des prestations est de deux (02) maois.

6. Critéres de qualification

- Qualification professionnelle ;
- Références des travaux similaires.

7. Composition du doss:er' de candldafure

Le dossier de candidature, rédigé en fr'angais ou en anglais, comprendra :
A/Dossier Administratif

e une déclaration d'intention de soumissionner ;

¢ une attestation d'immatriculation ;

s une attestation de non redevance ;

° Une aftestation de non exclusion des marchés publics délivrée par ['Agence de
Régulation des Marchés Publics ;

s une agttestation de domiciliation bencaire ;
© une ccution de soumission de Quarante Mille (40 000) FCFA.
A/Dossier Technique

° une letire de présentation générale du consultant ;

© Une note sommaire (au plus deux pages) présentant la compréhension de la
mission ;

¢ le curricula vitae détaillé, daté et signé du consultant accompagné des
photocopies de diplomes universitaires certifiées :

o les références des fravaux similaires avec mention obligatoire des données

suivantes : libellée des missions, pays, prix, période d’exécution, institutions, état
de réalisation.

Ce dossier devra étre placé dans un pli ferme et scell portant la ﬁ\em‘lon suivante

« Aéls g Manifestation d'Intérét N° - ﬂ\INEpA SG/DGPAT/DPPS du
2 JN 2 pour la sélection d'un Consultant individuel pour I'élaboration
d'une note d'analyse prospective (A n'ouvrir qu'en séance de dépouillement) »
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8. Dépdt des candidatures
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Les dossiers de candidature rédigées en frangais ou en anglais devront &tre déposé sous
pli fermé en six (06) exemplaires dont un (01) original et cinq (05) copies au secrétariat
(Porte 225, Immeuble Rose MINEPAT, tél: 222 23 15 50) du Chef de Division de la
Prospective et de la Planification Stratégique (DPPS/MINEPAT) au plus tard au plus
tardle __ 181 107 a 15 heures 30 minutes.

Nota Bene : Pour des éventuelles difficultés, bien wvouloir vous rapprocher du
secrétariat du Chef de Division de la Prospective et de la Planification Stratégique
(Porte 225, Immeuble Rose) ou appeler au numéro 222 23 15 50.

9. Criteres d'évaluaﬁc_)_n des Ennt_:!_i;lafﬁr-as"

Les offres seront évaluées conformément aux critéres ci-aprés :
a) Critéres éliminatoires
- Absence ou non-conformité du dossier administratif au-deld de 48 heures aprés
l'ouverture des offres ;

- Fausses déclarations ou piéces falsifiées ;

- Note technique attribuée par la Sous-Commission d'analyse inférieure & 80 points
sur 100 ;

- Déclaration sur I'honneur de n'avoir pas abandonné l'exécution d'un marché au
cours des trois derniéres années.

b) Critére d'évaluation technique

N° Critéres d'évaluation pts
1 Présentation générale du dossier 05
2 ' Nete sommaire sur la compréhension de la mission 30
3 ! Expériences générales du Consultant 30
4 Expériences spécifiques 30
5 ! Matériels Qb

' Total 100

10.  Informations complémentaires ;

Les éventuelles requétes d'informations complémentaires doivent &tre adressées au
Secrétariat du DPPS/MINEPAT (Porte 225, Immeuble Rose, 1é : 222 23 15 50).
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Nowadays, the issue of employment remains a major concern to be addressed by
developing countries. In Cameroon, it has always occupied pride of place in development
plans and strategies (PRSP, Vision 2035, GESP, NDS30, etc.). Concerning specifically
the 2020-2030 National Development Strategy (NDS30), which represents the
reference framewark for the action of the Government and its development partners,
the issue of employment has been devoted to an entire pillar out of the four NDS30
pillars.

Through this pillar entitled "prometion of employment and economic integration”, the
State intends fo embark on: (i) promoting employment in public investment projects; (ii)
improving productivity, employment and income in rural areas: (jii) promoting the
migration from the informal to the formal sector; (iv} encouraging the creation and
preservation of jobs in large companies of the private sector; (v) matching training and
employment and improving the vocational integration system; and (vi} regulating the
labour market.

In fact, to achieve NDS30 objectives, the main one of which is stepping up the
structural transformation of the economy, Cameroon has to endow itself with the
profile of qualified labour force compatible with the various activity sectors. Yet,
currently, there is the lack of a prospective vision on trades and skills per activity
sector in Cameroon, with training guidelines that do not always match present and
future needs, thus negatively impacting cn the anticipation of new trades.

A prospective approach makes us think that the structural disequilibriums of
Cameroon's economy and its employment market could witness, under the effect of
rapid changes, unavoidable disruptions likely to permanently sustain economic growth or

on the contrary, have a negative effect on the maintenance of social equilibriums and
well-being in general,



Based on these observations, the Ministry of the Economy, Planning and Regional
Development (MINEPAT) is launching a call for expression of interest for the
recruitment of an individual consultant to draft an analytical and prespective report on
the theme "Changes in the labour market and prospective trades and vocational
skills for an emerging Cameroon”.

2. Ser'vices_ to Be provn_:ledl:;;—fhe. consultant . TTTTTTToT

The services to be provided by the consultant shall consist in drafting an analytical
and prospective report on the "changes in the labour market and prospective trades
and vocational skills for an emerging Cameroon”. This activity will enable to identify
the profile of skills competible with the achievement of development objectives
envisaged in NDS30 in order to better pre-empt trends and changes.

On the methodological plan, the consultant shall: (i) organise discussions with various
stakeholders of the area: (ii) draft the prospective report per se; (iii) organise and
facilitate validation workshops of the analytical and prospective report.

3. -éxpec?ed _c;r-.rjft__:qmé_s_ N

At the end of this activity, the main outcome expected shall be the analytical and
prospeciive report on “"changes in the labour market and prospective trades and
vocational skills for an emerging Cameroon”.

4. Profile of ﬂi_e consql_ﬁfu__:rm

Any person who can show proof of recognised skills in the area of prospective and
strategic planning shall be eligible to apply.

The consultant shall have the undermentioned profiles:

- beaholder of at least a master's degree (6.C.E. A/L + a minimum of five years
of university studies) in Economics, Project Management, Statistics or in a
related area and must have a general work's experience of at least ten years;

- must have experience in the area of prospective studies/analyses;

- must possess good knowledge of framework documents such as the long-term
development vision (Cameroon Vision 2035), the 2020-2030 National
Development Strategy (NDS30), sector-based strategies, etc.;

- must have a good knowledge on issues, strategic and operational guidelines as
well as Government priorities in the area of employment;

- must have a perfect mastery of the process and methodological approach for
drafting prospective and analytical reports;

- must have taken part, with a leadership pasition, in carrying out prospective
studies;



- must possess an excellent ability to analyse, synthesize and draft reports;
- must be able to work in g team;

- must be bilingual (English and French).

5. Duration of service provision

The duration of the service provision shall be two (2) months.

6. Qualification criteria ]

- Professional qualification;
- References of similar works.

7. Composition of uppli_cai'i_o;i_filg.:_ ) T

The application file, drafted in English and French shall include:
A/ Administrative documents

s adeclaration of intent to bid:;

» aregistration certificate;

» a certificate of non-indebtedness;

= an atfestation of non-exclusion from the list of contractors issued by the Public
Contracts Regulatory Agency;

o acertificate of banking domiciliation;

a bid bond of CFA Francs forty thousand (40 000).

A/ Technical file
* ageneral introduction letter of the consultant;

= asummary note (at most fwo pages) outlining the understanding of the mission;

= a detailed curriculum vitae, dated and signed by the consultant including
photocopies of certified university diplomas;

° references of similar works compulsorily mentioning the following information:

title of missions, country, price, period of execution, institutions, status of
implementation.

This file shall be put in a sealed envelope and labelled as follows:

"Call for expression of interest No. /MINEPAT/SG/DGPAT/DPPS of
23 I 21023 for the selection of an individual Consultant to draft an

analytical and prospective report (to be opened only in the bid opening session)"




8. Submission of _appli-cgi‘icin_ f_lle_ )
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Application files drafted in English and French shall be submitted in six (6) sealed

copies including one (1) original and five (5) photocopies to the secretariat (Room 225,

MINEPAT Pink Building, tel. :

222 23 15 50) of the Head of the Prospective and

Strategic Planning Division (DPPS/MINEPAT) latest on _ M 1 JUL 2073 ot 3:30 pm.

Nota Bene: For any pessible difficulty, kindly contact the secretariat of the Head of
the Prospective and Strategic Planning Division (Room 225, Pink Building) or call tel.
number 222 23 15 50.

9. Evaluation criteria of applications

Proposals shall be evaluated in accordance with the following criteria:

a) Eliminatory criteria
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absence or non-compliance of the administrative documents beyond 48 hours

after the opening of bids;

false declarations or forged documents:

technical mark awarded by the analysis sub-committee below 80 points out of
100;
declaration on the honour not to have abandoned the execuhort of a contract

over the past three years.

b) Technical evaluation criteria

N® 1 Evaluation criteria pts
1 | Generd presentation of the file 5
2 Summary note on the understanding of the mission 30
3 General experience of the consultant 30
4 _Specific experience 30
5 ! Equipment 5
Total 100
10.  Additional mforrnafmn oo ST o N

Any addition information request shall be forwarded to the secretariat of
BPPS/MINEPAT (Room 225, Pink Building, tel.: 222 23 15 50).

cc

- MINMAP (for information)
- PCRA (for infermation)
- FILE/RECORDS

Yaounde, on

27 JN 2023
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